
 

   

Mobiler Jugendarbeiter (männlich/divers) befristet ab 01.04 2023 mit 
Option auf Verlängerung (30 Std./Woche): 
 
Der Verein Multikulturelles Netzwerk ist seit 1993 im Rahmen der außerschulischen Kinder und 

Jugendarbeit im Bezirk Neubau tätig. Der Verein Multikulturelles Netzwerk setzt Angebote und deckt 

den Bedarf der Kinder und Jugendlichen in Wien Neubau im Rahmen sozialer Arbeit. Dies erfolgt 

mittels saisonaler Parkbetreuung, eines Jugendcafes (Cult.Cafe) und mobiler Jugendarbeit.  

 

Ausbildung: 

Abgeschlossene Ausbildung als DSA, Dipl.Soz.Päd. oder Mag.ª(FH), BA Sozialarbeit, MA Sozialarbeit 

Wir bieten: 

 Befristete Anstellung mit Option auf Verlängerung 

 Regelmäßige Teamsupervision 

 Fortbildungen im Rahmen der Wochenstundenanzahl inkl. Bezahlung der 

Teilnahmegebühren 

 Mitarbeit in einem engagierten und erfahrenen Team 

 Möglichkeit und technische Ausstattung für Homeoffice inkl. Homeoffice-Vereinbarung 

 Möglichkeiten eigene Stärken in Aktionen/Projekte einzubringen 

 Bezahlte Pausen 

 Förderung der Mitarbeiter:innen-Gesundheit 

Tätigkeiten: 

 Kontinuierliche Präsenz im öffentlichen Raum des Einsatzgebietes 

 Arbeit mit den Zielgruppen entsprechend dem Konzept 

 Einzelfallhilfe, d.h. Krisenunterstützung, Beratung bis hin zur Förderung der Eigeninitiative  

 Vermittlung an andere soziale Stellen und Institutionen 

 Initiieren und Durchführen von Aktionen/Projekten zur Hilfe, Selbsthilfe und/oder 

soziokulturellen und freizeitpädagogischen Projekten 

 Führen von Statistiken sowie das Verfassen von Protokollen und Berichten 

 Crosswork, Geschlechtssensible und geschlechtsspezifische Mädchen- und 

Burschenarbeit; 

 Mitarbeit im Jugendcafe (Cult.Cafe) 

 



 

   

Persönliche Voraussetzungen: 

 Reflexionsvermögen 

 Selbständigkeit, Eigeninitiative und Organisationsfähigkeit 

 Selbstsicherheit und Durchsetzungsvermögen 

 

Besondere Anforderungen: 

 Überwiegend sozialarbeiterische Tätigkeiten laut Konzept mobile Jugendarbeit/Streetwork 

 Samstagsarbeit laut Dienstplan 

 Genderkompetenz und Rollenverständnis 

 

Die Bezahlung erfolgt laut Kollektivvertrag SWÖ Verwendungsgruppe 8 (aktuelle Satzung). Dies 

entspricht bei einer Anstellung von 30 Wochenstunden einem Monatsbruttogehalt von 2.330,35€ 

(Vollzeit 37 h 2874,10€). Anrechenbare Vordienstzeiten laut Kollektivvertrag SWÖ erhöhen diesen 

Betrag dementsprechend. 

 

Aus Gründen der Fürsorge gegenüber Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen, mit denen wir 

in Kontakt stehen, setzen wir voraus, dass alle Mitarbeiter*innen geimpft und regelmäßig getestet 

sind. Bitte berücksichtigen Sie dies bei Ihrer Bewerbung. 

 

 Aus teamparitätischen Gründen werden Männer bevorzugt. 

 

Bei Interesse senden sie eine Bewerbung mit Lebenslauf und Motivationsschreiben bis 

01.03.2023 an j.czak@mk-n.org  

 

Weitere Informationen über den Verein Multikulturelles Netzwerk entnehmen sie unter 

www.mk-n.org  
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