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Vorwort

Das Jahr 2021 stand unter abermals unter besonde-
ren Vorzeichen. Aufgrund der Corona-Pandemie
war es uns auch im Jahr 2021 nicht moglich eine
Kontinuitdt einzelner Angebote zu halten. Wir muss-
ten unser Angebot an die Bedurfnisse der Kinder, Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen abermals ste-
tig anpassen, um sie in dieser herausfordernden Zeit
bestmoglich zu begleiten und zu UnterstUtzen. FOr
diese Flexibilitat seitens aller Mitarbeiterinnen im
Verein Multikulturelles Netzwerk mochte ich mich
herzlichst bedanken! Dieses Engagement, beson-

ders auf Seiten der Mitarbeiter*innen, die natirlich
auch von der Corona Pandemie und dessen Aus-
wirkungen betroffen waren, hat dazu gefUhrt, dass
wir im Rahmen unserer Mdglichkeiten dazu beige-
fragen haben persénliche Krisen zu lindern und
schwere Zeiten unserer Dialoggruppen zu beglei-
ten. Besonderer Dank gilt auBerdem der Bezirksvor-
stehung Neubau, der Stadt Wien Abteilung Bildung
und Jugend und allen Vorstandsmitgliedern fir die
UnterstUtzung und Zusammenarbeit in diesem aber-
mals speziellen Jahr!

Verein Multikulturelles Netzwerk

Der Verein Multikulturelles Netzwerk wurde im Jahr
1995 gegrindet. Das vorrangige Ziel war es Kinder
und Jugendliche mittels freizeitp&ddagogischen Ak-
tivitGten zu férdern und mit sozialarbeiterischen An-
geboten zu UnterstUtzen. Von Anfang an haben
sich die Ziele des Vereines an den Interessen und
dem Bedarf der Kinder und Jugendlichen orientiert.
Da sich diese im Lauf der Zeit teilweise auch verdn-
dert haben, hat sich auch die Arbeit der einzelnen
Einrichtungen an den jeweiligen Bedarf angepasst.
Um den sich stetig wechselnden Bedarf der Ziel und
Dialoggruppen in Wien Neubau gerecht zu werden
etablierte der Verein Multikulturelles Netzwerk im
Laufe der Jahre weitere Projekte. Nebst der schon

Dialoggruppe

im Bezirk Neubau etablierten ,,Parkbetreuung* wur-
de der Verein MKN um das Projekt ,,Jangram* im
Jahr 2001 und die Einrichtung ,,Cult Cafe" im Jahr
2005 erweitert. Dieses an die gesellschaftlichen Her-
ausforderungen stetig angepasste Angeboft fir die
Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen un-
abhdangig ihres 6konomischen als auch kulturellen
Hintergrundes, im Bezirk Neubau trégt dazu bei,
dass der Verein Multikulturelles Netzwerk einen wich-
figen Beitrag zu einem konstruktiven Zusammenle-
ben im Bezirk Neubau und der Stadt Wien beitragt.

Die Dialoggruppe des Vereines ,,Multikulturelles
Netzwerk" sind Kinder, Teenies, Jugendliche und
junge Erwachsene im Alter von 6 bis 26 Jahren. Die
Angebote der Einrichtungen ,,Cult.Team" und der
saisonalen ,,Parkbetreuung" decken den Bedarf,
als auch die BedUrfnisse der Kinder, Jugendlichen
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und jungen Erwachsenen  Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen, insbesondere jene mit Migrati-
onshintergrund, fUhlen sich verstanden, aufgenom-
men und willkommen. Dies zeigt sich in der Akzep-
tanz der p&dagogischen, sozialarbeiterischen und
interkulturellen Angebote seitens der Zielgruppe.




Ziele/Leistungen des MKN

Gesellschaftliche Ebene
* Chancengerechtigkeit und gesellschaftliche Gleichstellung der Kinder und Jugendlichen

e unter BerUcksichtigung der verschiedenen Lebenswelten, BedUrfnisse und unterschiedlichen
Ausgangsbedingungen Férderung der Interkulturalitat

* Konflikt- und Gewaltprdvention

¢ Schaffung eines sozialen Netzwerks unabhdngig des soziobkonomischen Hintergrundes der Kinder,
Teenies und Jugendlichen

* Foérderung von Beweglichkeit und Mobilitat

e Politische Bildung

Padagogische/sozialarbeiterische Ebene

e FErarbeitung einer padagogisch wertvollen Freizeitgestaltung mit und fUr die Kinder, Teenies und
Jugendlichen

» UnterstUtzung durch sozialarbeiterische Angebote/Tatigkeiten in diversen Problemlagen

e UnterstUtzung bei der individuellen Identitatsfindung

* Lobbying fUr die Zielgruppe, bezogen auf die Verbesserung der Lebensqualitdt der Kinder, Teenies
und Jugendlichen im Bezirk und in der Stadt

e Erarbeitung von Konfliktlésungsstrategien

* Vermittlung von Medien als auch social-Media Kompetenzen

Individuelle Ebene
» Begleitung beim Ubergangsprozess vom Jugend- ins Erwachsenenalter
» Konfinuierliches Beziehungsangebot
¢ Motivation zur Beteiligung an politischen und gesellschaftlichen Belangen
e UnterstUtzung bei der Schaffung von Freirdumen und Férderung der Selbstorganisation
* Empowerment — zur Nutzung der eigenen Ressourcen und der Erweiterung von
Handlungskompetenzen
* Motivation zur Beteiligung an politischen und gesellschaftlichen Belangen

Um diese Ziele zu erreichen nutzen die Mitarbeiterlnnen der Einrichtungen folgende Arbeitsmethoden:

* Projektarbeit * Medienpddagogik
* Gruppen/Cliguenarbeit * Erlebnispddagogik
e Gemeinwesenorientierung e Streetwork

* Geschlechtssensible Arbeit * Beratung

* Interkulturelle Arbeit * Einzelfallarbeit

* Freizeitpddagogische Betreuung e Sportpddagogik
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Grundsatzliche Arbeitsprinzipien

* Niederschwelligkeit * Geschlechtersensibilitat
* Freiwilligkeit * Verfraulichkeit

* Parteilichkeit * Interkulturalitat

e Kritische Akzeptanz e Vielfalt und Diversitat

* Gewadltfreiheit * Transparenz

* Alternative Formen der Konfliktlésung und der * Partizipation

Diskussionskultur

Mitarbeiter*innen im MKN 2020

Verwaltung & Buroleitung:

GeschdaftsfUhrung, Leitung Finanz/Verwaltung, Ass. Leitung Finanz/Verwaltung, insgesamt 3 MA.
Cult.Team:

1 TL, 3 MA Cult.Cafe, 4 MA Cult.Mobil

Cult.Kids:

insgesamt 6 MA

Zivildiener:

insgesamt 2 MA

Zusatzlich wird der Verein MKN von erfahrenen Springer*innen unterstitzt, die in den jeweiligen
Einrichtungen vor Ort arbeiten.

Qualitatssicherung

Grundsatzliche Arbeitsprinzipien

¢ RegelmdaBige Teambesprechungen

e Teamsupervision

* Angebot von Fortbildungen

* Dokumentation
Vernetzung unter den Mitarbeiter*innen im Verein sowie mit externen Organisationen
in der Wiener Jugendarbeit.
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Cult.Kids

Ruckblick auf die Saison
der Parkbetreuung 2021

kids

Auch in dieser Saison hat uns die Corona-Pandemie
vor einige Herausforderungen gestellt. Wie schonim
vorherigen Jahr konnten wir nicht wie geplant im
April, sondern erst im Mai starten. Auch wd&hrend
der Saison mussten wir uns immer wieder an neue
Gegebenheiten anpassen.

Das war mitunter anstrengend - dennoch hat auch
diese Saison der Dialoggruppe sowie den Mitarbei-
ter*innen viel SpaB bereitet. Es war zudem von Vor-
teil, dass wir in diesem Jahr an die Anforderungen,
die eine Pandemie eben so mit sich bringt, nun
mehr oder weniger gewdhnt waren.

So konnten wir wahrend des Sommers einige Aktio-
nen, wie z.B. die SpielstraBen, durchfUhren, die im
vergangenen Jahr nicht moéglich waren. Daher |&sst
sich ruckblickend mit etwas Stolz sagen: Wir haben
die Herausforderungen angenommen und gut ge-
meistert.

Unsere taglich Arbeit w&hrend der Saison hat den
Kindern etwas von der Schwere der Situation ge-
nommen. Wir waren konstant vor Ort und konnten
so - hoffentlich - etwas Stabilitét in diesen unruhigen
Zeiten geben. Das war uns jedenfalls ein groBes An-
liegen. SchlieBlich hat unsere Dialoggruppe wohl
mit am starksten unter den MaBnahmen gegen das
Coronavirus gelitten.

Andreaspark

Zum Thema psychische Gesundheit bei Kindern und
Jugendlichen gab es dann auch gleich eine ganze
Podcast-Reihe. Mit Aktionen wie der Herstellung einer
gesunden Jause, dem Besuch einer Erndhrungsbero-
terin oder einem FuBballturnier wurde ebenfalls die
physische Komponente bedacht.

Wie bereits in den Jahren zuvor, war es uns heuer wie-
der ein Anliegen, bei unserer Arbeit im Park nicht nur
unsere Dialoggruppe, sondern auch die anderen
Parkbesucherinnen im Blick zu haben. Wir sehen uns
als ein Teil des Parkleben im Allgemeinen und haben
daher natUrlich ein offenes Ohr fUr die Belange von El-
tern, Anraineriinnen, Jugendlichen, Kleinkindern oder
Seniorinnen. Das Hauptaugenmerk liegt dabei natir-
lich auf unserer Dialoggruppe - doch ist es fUr ein gutes
Miteinander im Park einfach unerlésslich, alle ins Boot
zu holen.

Das generelle Ziel jeglicher Akfivitat ist es dabei, das
Miteinander sowie die individuelle Kreafivitat zu for-
dern, die Handlungskompetenzen zu erweitern und
Selbstwirksamkeit zu vermitteln. Das Angebot ist dabei
ganz nach den BedUrfnissen und Interessen der Kinder
ausgerichtet. Auch der Abbau jeder Art von Ressenti-
ments, Vorurteilen oder Klischees steht im Mittelpunkt.
Dieser Grundsatz gilt fUr alle Parkbesucher:innen.

Im Zeitfraum von Mitte Mai bis Oktober wurden wdh-
rend der Saison 2021 folgende Parks betreut:

Der Andreaspark liegt direkt an der Andreasgasse, ei-
ner QuerstraBe zur MariahilferstraBe, mitten im dicht
verbauten, urbanen Gebiet, in dem sich wenige Frei-
und Spielrdume fUr Kinder und Jugendliche befinden.
Der Andreaspark ist ein Park, in dem es keine M6g-
lichkeiten zum FuBballspielen gibt; ein Kafig ist nicht
vorhanden. Daher konzentriert sich das Angebot der
Parkbetreuung hier auf andere Akfivitaten, wie Seil-

springen oder Fangen. Bastelaktionen, Brettspiele
und das Malen mit StraBenkreide sind ebenfalls sehr
beliebt.

Auch dieses Jahr wieder auffdllig: Im Andreaspark
gibt es eine feste Gruppe von Eltern und Kindern, die
den Park regelmd@Big aufsuchen. Die Familien kom-
men zumeist aus dem Einzugsgebiet direkt um den
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Park. Die Kinder dort sind vorwiegend in einer Alters-
kohorte, was offensichtlich zu Konstanz und Kohé&renz
der Besuchergruppen beitragt. Eine Mitarbeiterin hat
den Park freffend als eine Art “Wohnzimmer” be-

Weghuberpark

schrieben. Dadurch sind in diesem Park besonders
engen Bindungen zwischen der Parkbetreuung und
den Besucher:innen entstanden.

Der Weghuberpark am Volkstheater ist zweigeteilt. Im
vorderen Teil halten sich vorwiegend Eltern mit inren
zumeist kleineren Kindern auf, w&hrend im groBzigi-
gen Kdfigteil dltere Kinder, Jugendliche und junge Er-
wachsene zu finden sind. Gerade hier ist eine Mode-
ration der verschiedenen Interessen der unterschied-
lichen Altersgruppe von Bedeutung. Zudem muss die
Parkbetreuung hier den Spagat schaffen, auch viele
Kleinkinder mit einzubeziehen.

Auch in diesem Jahr war es jedoch wieder so, dass es
wenig feste Gruppen gab, die den Park regelmdaBig

Karl-Farkas-Park

aufsuchen. Die Altersstruktur ist, wie bereits beschrie-
ben, sehr breit gefdchert - wohl auch ein Grund da-
fUr, dass sich feste Gruppen eher weniger bildeten.
Zwar gab es diese zeitweise durchaus; sie kamen im
weiteren Verlauf aber nicht mehrin den Park.

Schulklassen haben den Weghuberpark ebenfalls re-
gelmdaBig aufgesucht - jedoch kamen diese immer
wieder aus verschiedenen Schulen, sodass es auch
hier wenig Konstanz gab. Dennoch sind zu vielen Kin-
dern - und auch Eltern - feste Bindungen entstanden.

Wie der Andreaspark, ist auch dieser Park durch sei-
ne Lage (direkt an der Burggasse) sehr urban. Der
Park ist relativ eng, dennoch gerade in den Sommer-
monaten sehr beliebt. Wie auch im Andreaspark
gibt es hier einen Stamm von Eltern mit inren Kindern,
die den Park regelmd@Big aufsuchen. In diesem Jahr
kamen einige neue Gesichter bzw. neue Familien
hinzu, die nach eigener Aussage vom Andreaspark
in den Karl-Farkas-Park “gewechselt” sind: Inre Kinder
besuchen zumeist die in der Burggasse ansdssige Pri-
vatschule. Zudem ist das direkt neben dem Park ge-
legene chinesische Restaurant ein beliebter Treff-
punkt - dort treffen sich einige Eltern, wahrend die

Josef-StrauB3-Park

Kinder im Park spielen.

Der Kdafig wurde im Laufe des Sommers neu gestal-
tet, was viele Besucher:innen erfreut hat. Mittlerweile
spielen viele Kinder mit inren Eltern dort FuBball und
andere Spiele. Wie andere Parks auch, wird der Karl-
Farkas-Park von Schulen und der Nachmittagsbe-
freuung besucht. Die Tischtennisplatte wird oft von
jungen Erwachsenen genutzt. Jugendliche haben
wir in diesem Park eher selten angetroffen.

Im Winter ist der Park ebenfalls regelmdaBig sehr gut
besucht.

Der Josef-StrauB-Park, auch Kaiserpark genannt,
ist die gréoBte Anlage, die von der Parkbetreuung
betreut wird.. Dort gibt es auch die meisten Kon-
takte. Der Park ist recht weitldufig und quasi in drei
Abschnitte unterteilt - den Kdafigteil, einen Spiel-
platz nur fUr Kleinkinder und eine groBe Grinfla-
che mit Fitnessgerdten und einer Kletterwand. Die
Folge davon ist ein recht diverses Publikum, womit
natUrlich auch einige Herausforderungen einher-
gehen.
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Die Lage in NGhe des GUrtels bringt auch viele Men-
schen aus den angrenzenden Bezirken in den Park.
Es gibt im Park ein ziemlich groBes ,,Stammpubli-
kum*, jedoch sind auch immer wieder neue Kinder
und Jugendliche anzutreffen. Das macht die Arbeit
im Josef-StrauB-Park herausfordernd, aber auch ab-
wechslungsreich.

In diesem Jahr wurde der Kafig im Park neu gestaltet
und ein Kunstrasen installiert. Der Kafig wird regelma-




Big von einer groBen Gruppe Teenies zum FuBball
spielen aufgesucht. Gerade im Sommer ist der K&fig
ein zentraler Treffpunkt fOr unsere Zielgruppe. Gene-
rell wird der Park von vielen Teenies besucht, Schu-
ler:innen suchen ihn in der Pause auf.

Wochenplan Cult.kids saisonal

MONTAG DIENSTAG

Parkbetreung
15:00 - 18:00*

Parkbetreung
15:00 - 18:00*

Ruckblick auf

den Wintertreff 2021

MITTWOCH

Parkbetreung
15:00 - 18:00*

Mit den Kindern der Nachmittagsbetreuung ist
ebenfalls eine enge Bindung entstanden, da es hier
eine groBe Gruppe von denselben Kindern gibft, die
mit den Betreueriinnen regelmdBig den Park auf-
sucht.

DONNERSTAG FREITAG

Parkbetreung
15:00 - 18:00*

Parkbetreung
15:00 - 18:00*

*Juli und August 16:00-19:00 Uhr

kids

Aufgrund des Bedarfs an freizeitp&dagogisch orien-
tierten Angeboten in den Wintermonaten fur Kinder
und Teenies - vorwiegend im Volksschulalter -, gibt es
ab November 2019 eine Erweiterung des saisonalen
freizeitp&dagogischen Angebotsim Zeitraum von An-
fang November bis Ende Mdarz eines Jahres. Betreut
wird das Angebot vom Team Cult Kids, welches auch
die saisonale Parkbetreuung in Neubau durchfUhrt.

Was zundchst als ein reines Indoor-Angebot ange-
dacht war, hat sich mittlerweile zu einem vorwiegen-
den Outdoor-Angebot entwickelt: Durch die Auswir-
kungen der Corona-Pandemie haben wir unsere Ta-
tigkeit vor allem raus in die Parks verlegt. Eine Entwick-
lung, die sich letztlich durchaus positiv auf unsere Ar-
beit ausgewirkt hat.

Denn wie wir festgestellt haben, gibt es in Neubau
auch wdhrend der kalten Jahreszeit eine Nachfrage
fUr ein freizeitpddagogisches Outdoor-Angebot. Zu
Beginn des Jahres konnten wir, aufgrund der zu dieser
Zeit geltenden Verordnung, zundchst nur Gesprdchs-
angebote in den Parks setzen. Hier waren wir vorwie-
gend in den von uns auch wéhrend der Sommersai-
son betreuten Parks unterwegs.

Wir sind dabei mit vielen Kindern und Eltern in Kontakt
gekommen, konnten so Beziehungen aus der Som-
mersaison vertiefen und neue aufbauen. Dennoch
war es fUr die Kinder ein ungewohntes Bild, uns zu Be-
ginn ohne Spielsachen zu sehen.

Unser Online-Angebot haben wir Anfang des Jahres
ebenfalls weiterhin aufrecht erhalten. Wir standen
den Kindern hier Uber social media sowie telefonisch
zur Verfigung - bei Fragen, Sorgen und Problemen
oder auch nur zum plaudern. Zuséatzlich haben wir Vi-
deos mit SportGbungen, gesunde Rezepte, niedliche
Stop-Motion-Videos (hier wollten wir vor allem die
MaBnahmen dialoggruppengerecht darstellen) oder
Quiz mit verschiedenen Inhalten gepostet.

Nachdem wir zu Beginn des Jahres im Rahmen des
Wintertreffs aufgrund der Pandemie keinen Indoor-
Termin anbieten konnten, wollten wir das ab Novem-
ber dndern. Leider kam zundchst ein weiterer Lock-
down dazwischen. Davor gelang es uns jedoch, zu-
mindest an einem Tag in der Woche gemeinsames
Kochen und Spielen anzubieten.

In Kooperation mit dem Cult.Cafe konnten wir zudem
mittwochs mit dem Teenie-Treff eine weitere Indoor-
Aktivitat in unser Programm aufnehmen. Hierbei sollte
fUr den Zeitraum von zwei Stunden eigener Rahmen
fUr die jiUngeren Besucher des Cult.Cafes geschaffen
werden.

Den Hauptteil unserer Arbeit verbringen wir jedoch
eindeutig an der frischen Luft in den Parks. Dort waren
wir von Mittwoch bis Freitag zwischen 14 Uhr und 16
Uhr unterwegs.
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Wochenplan Cult.kids Wintertreff

MONTAG DIENSTAG

Wintertreff
14:00 - 17:00

MITTWOCH

Wintertreff
14:00 - 17:00

DONNERSTAG FREITAG

Wintertreff
14:00 - 17:00

Bei Schénwetter in den Parks am Neubau

Aktivitaten und Aktionen

Graffiti - Workshop

Auch dieses Jahr gab es wieder einen Graffiti-Work-
shop. Eine Veranstaltung, die mittlerweile zu einer
beliebten Tradition geworden ist. Unter professionel-
ler Anleitung lernen die Kinder, sich einen eigenen
Tag auszudenken, Schablonen zu schneiden und
schlieBlich die eigenen Ideen auf die Leinwand zu
bringen. Die Werke waren am Ende so unterschied-
lich, wie die Kinder selbst. Was am Ende jedoch alle
gemeinsam hatten, war der SpaB am kreativen Ar-
beiten. Selbstverstdndlich konnten die Kinder ihre
Werke anschlieBend mit nach hause nehmen.

Mullsammeln

Unter dem Motto "Halte deinen Park sauber” sind
wir in dieser Saison wieder mit MUllzangen ausge-
stattet im Josef-StrauB-Park und Weghuberpark auf
die Jagd nach MUl gegangen. Leider kam dabei
wieder einiges zusammen. Dennoch war es schdn
zu sehen, welchen SpaB die Kinder hatten und wel-
chen Ehrgeiz sie dabei entwickelten, MUIl aufzusto-
bern. Der Sinn der Akfion wurde somit erfUllt: Bei den
Kindern wurde ein Bewusstsein dafir geschaffen,
dass sie etwas dafir tun kénnen, inre Umwelt sauber
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zuU halten. Am Ende wird so auch Selbstwirksamkeit
gefordert.

FuBballturnier

Im August haben wir von der Parkbetreuung ge-
meinsam mit Cult.Mobil ein FuBballturnier im Josef-
StrauB-Park organisiert. Daflr wurden spezielle Fair-
Play-Regeln ausgearbeitet, an die sich die Teilneh-
mer:innen auch super hielten. Das Turnier hat allen
viel SpaB bereitet, wobei die besten Teams auch
eine kleine Auszeichnung erhielten. Im Vordergrund
stand aber, neben der sportlichen Aktivitat, vor al-
lem eben ein fairer Ablauf. Dieses Ziel wurde er-
reicht.

Microsoccer

Microsoccer ist FuBball einmal anders. Gespielt wird
auf einem 4 x 2 Meter groBen (oder besser gesagt
kleinen) MinifuBballplatz. Es stehen sich dabei zwei
Gegenspielerfinnen gegenUtber — wobei es nicht
ums gewinnen oder verlieren geht, sondern um den
SpaB an der Sache. Fairness steht klar im Vorder-
grund. Microsoccer war ein groBer Erfolg und
brachte allen SpaB, die in die Box stiegen.

Feste und Veranstaltungen
Nachdem sie ein Jahr aufgrund der Corona-Pande-
mie nicht stattfinden konnten, gab es in dieser Sai-




son gleich vier SpielstraBen. Dabei wurde ein Teil der
Richtergasse, in der N&he des Andreasparks fUr die
Autofahreriinnen gesperrt. Die Kinder hatten so die
Gelegenheit, ein kleines StUck des 6ffentlichen Rau-
mes zurUckzuerobern und auf der StraBe mit unse-
ren Spielsachen zu spielen. Von Microsoccer, Spring-
seilen oder einen kleinen Parcour war alles dabei.

Wie im vergangenen Jahr fand auch heuerim Sp&t-
sommer die Literaturmeile staft, wobei ein Teil der
Zieglergasse abgesperrt war, um einem abwechs-
lungsreichen Kulturprogramm Platz zu schaffen. Wir
waren ebenfalls dabei- um den Kindern ein spali-
ges Spiel- und Bewegungsangebot anzubieten. Es
war ein schéner Nachmittag fur alle Beteiligten.

Im Juni haben wir zudem beim neu ins Leben geru-
fenen “Mauersegler-Fest” im Karl-Farkas-Park teilge-
nommen. Dabei wurde den Leuten bei Musik sowie
Essen und Trinken die Lebensweise dieses besonde-
ren Vogels ndher gebracht. Wir haben den Kindern
hier ein abwechslungsreiches Programm aus diver-
sen Spielen und einem Basteltisch geboten.

Roboter bauen

Im Zuge der Veranstaltungsreine ,,Neubau spielt"
fand im Josef-StrauB-Park auch heuer ein ganz be-
sonderer Workshop statt, wahrend dem sich die Kin-
der ihren eigenen kleinen Roboter bauen konnten.
Wunderwuzzi Roboter bot dabei einen einfachen
Einstieg fur Kinder und Jugendliche in die faszinie-
rende Welt der Robotik an, um auf spielerische Wei-
se Wissen zu vermitteln und Neugier auf Technik zu
wecken.

Ausflug Eisessen
Im Sommer kommt ja jede Gelegenheit fUr eine klei-
ne AbkUhlung recht. Daher sind wir mit einigen Kin-
dern im Juli Eisessen gegangen. Die Kinder waren -
naturlich - begeistert und haben sich ihr Eis schme-
cken lassen. Da die Gruppe zu einem GroBteil aus
Kindern bestand, die sich vor allem in einem Park
aufhalten, sind wir mit ihnen anschlieBend noch in
einem Park spielen gegangen, den sie bisher noch
nicht aufgesucht hatten.

Zauberer

Besonders beliebt bei Klein und Gro3 waren die Be-
suche des Zauberers Slotini. Dessen Programm be-
steht zu einem GroBteil aus interaktiven Elementen,
was den Kindern viel SpalB bereitet hat. Bei beiden
Terminen war der Andrang sehr groB. Und nach-
dem die Veranstaltung aufgrund von Covid-19 letz-
tes Jahr entfallen musste, war es schdn die Kinder
ein freudiges “Zaubershow, Zaubershow” durch
den Park rufen zu héren.
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Gesunde Jause
Dieses Jahr stand in der offenen Kinder- und Ju-
gendarbeit unter dem Motto Gesundheitskompe-
tenz. Daher hatten wir die Idee, in einem Park eine
gesunde Jause herzurichten. DafUr haben wir viele
gesunde Zutaten in den Park mitgenommen und
die Jause dort fUr die Kinder hergerichtet. Was die
Zutaten so gesund macht und deren Inhalisstoffe,
haben zusatzlich wir auf Infosheets dargestellt. Am
Ende war die gesamte Jause "aufgejausend”.
3 ¥ B |
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Ernahrungsberaterin

Gesundes Essen ist wichtig. Um dies den Kindern zu
vermitteln, haben wir uns professionelle Hilfe durch
eine Erndhrungsberaterin geholt. Sie hat den Kin-

dern gezeigt, was eine gesunde Schuljause alles
braucht, bei welchen Lebensmitteln man dabei be-
denkenlos zugreifen kann und welche eher gemie-
den werden sollten. DafUr wurde von seiten der
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Workshopleiterin ein eher spielerischer Ansatz ge-
wahlt.

e :;.'E:"“\ o l' & o- £ 1\‘\ =
Sommerabschluss-Party im
Andreaspark

Ende September neigt sich bekanntlich der Som-
mer zu Ende. Das bedeutet, dass auch das Ende
unserer Outdoor-Saison langsam in Sicht ist. Dies ha-
ben wir zum Anlass genommen, um noch einmal fur
ein echtes Highlight zu sorgen und den Andreas-
park in einen Dancefloor zu verwandeln. HierfUr ha-
ben wir Musik aufgelegt mit echtem “Club-Feeling”
und “Cocktails” (gemischte Safte) an der Bar aus-
gegeben. Die Kinder hatten jedenfalls viel SpaB
daran.
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Gesundes Essen ist wichtig. Um dies den Kindern zu
vermitteln, haben wir uns professionelle Hilfe durch
eine Erndhrungsberaterin geholt. Sie hat den Kin-
dern gezeigt, was eine gesunde Schuljause alles
braucht, bei welchen Lebensmitteln man dabei be-
denkenlos zugreifen kann und welche eher gemie-
den werden sollten. Dafir wurde von seiten der
Workshopleiterin ein eher spielerischer Ansatz ge-
wdhlt.

Podcast
Wir haben auch 2021 wieder einige Podcasts ge-
macht. Dabei haben wir die Kinder interviewt und
sie konnten sich ebenfalls mit dem Aufnahmegerat
ausprobieren. Themen waren z.B. der Tag der Kin-
derrechte oder Schule im Lockdown.

Weitere Podcasts bezogen sich dabei auch auf
den Jahresschwerpunkt “Gesundheitskompetenz
.Ja”. Zum Thema gehért vor uns nGmlich nicht nur
die physische sondern ebenso die psychische Ver-
fassung. Gerade in den letzten Monaten ist dieses
Thema Pandemie bedingt vermehrt in den Vorder-
grund geraten. Wir haben dazu gleich eine ganze
Podcast-Reihe aufgenommen, bestehend aus drei
Folgen.

In der ersten Ausgabe haben wir Kinder und Ju-
gendliche im Park gefragt, wie es ihnnen geht. Ein
besonderes Highlight war dann sicherlich das Ge-
spréch mit der Psychotherapeutin fir Kinder und Ju-
gendliche, Barbara Winzely. Sie hat uns interessante
Einblicke in das Thema gegeben. Zu guter Letzt ha-
ben wir noch ein Fachgesprdch unter Jugendarbei-
ter:innen gefUhrt.

Kochaktionen

Da uns das Thema Erndhrung sehr wichtig ist, wurde
im Rahmen des Wintertreff - wenn es die aktuelle
Pandemielage zulieB - gemeinsam mit den Kindern
gekocht. Ziel war es, der Zielgruppe eine Wertschat-
zung fur Lebensmittel zu vermitteln. Die Kinder wa-
ren dabei in den Kochprozess mit eingebunden. Sie
sollten im besten Fall eine Sensibilitat daflr entwi-
ckeln, bei welchen Lebensmitteln sie eher, bei wel-
chen sie weniger zugreifen sollten.
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Reflexion und Wirkung

* Schaffung von FreirGumen

e Lobbyarbeit fUr die Zielgruppe

* Chancengleichheit

* Geschlechtssensible Arbeit

» Sinnvolle, kreative und nicht-kommerzielle
Freizeitgestaltung von p&ddagogischem Wert

Ausblick

¢ Erweiterung der Handlungskompetenzen

* Gegenseitiger Respekt und Toleranz, unabhdngig
von Herkunft, Geschlecht und Religion

* Erfahrung von Selbstwirksamkeit

Partizipative Arbeitsweise
* Informationsarbeit

Uns wird es in auch zukinftig darum gehen, in den
Parks fUr ein gutes Miteinander zu sorgen und dabei
insbesondere fUr die Dialoggruppe da zu sein. Dazu
gehdrt lustige und lehrreiche Spielangebote zu set-
zen, interessante und spaBige Ausflige zu organisie-
ren oder einfach nur ein offenes Ohr fUr die Anlie-
gen der Dialoggruppe zu haben.

Kinder und Jugendliche leider weiterhin sehr stark
unter den Auswirkungen der Corona-Pandemie.
Daher bleibt es fUr uns das Ziel, mit unseren Angebo-
ten fUr Entlastung und Ablenkung zu sorgen.

Eine immer gréBere Rolle wird in unserer Arbeit die
Sensibilisierung fur die Folgen der Klimakrise spielen.
Ziel wird es hier sein, die Kinder damit nicht zu Uber-
fordern oder gar Angst zu verbreiten. Vielmehr gilt
es, Inhalte altersgerecht und auf spielerische Art
und Weise zu vermitteln.

Das Thema Erndhrung spielt dabei ebenfalls eine
Rolle. Wo wir wieder beim Bereich Gesundheit wa-
ren. Ein Bereich, der eben viele Aspekt umfasst. Ein
Hauptaugenmerk wird hier sicherlich, in Anbetracht
des Klimaschwerpunktes, auf der Vermittlung einer
Erndhrungsweise liegen, die klimafreundlich ist.

Des Weiteren soll auch unser Podcast-Projekt wei-
tergefUhrt werden. Die Kinder zeigen stets reges In-
teresse daran mitzuwirken - ob als Fragesteller:in
oder bei der Konzeptmitarbeit. Der Podcast bietet
der Dialoggruppe Gestaltungskompetenz in vieler-
lei Hinsicht. AuBerdem wird so auch die Erfahrung
von Selbstwirksamkeit gefdrdert.

Wichtig wird zudem weiterhin sein, den Spaf3 an Be-
wegung, Spiel und Kreativitédt zu férdern sowie da-
bei gleichzeitig fir einen stabilen pddagogischen
Unterbau zu sorgen. Eine Herausforderung, die sich
jedes Jahr aufs Neue stellf.

Statistische Daten vom Jahr 2021

Parkbetreuung 2021 Weghuber Park

® KindW @ KindM @ Jugendlich W
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Gesamt
1862
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Parkbetreuung 2021 Karl-Farkas-Park

AN

Gesamt
1399

Parkbetreuung 2021 Josef-StrauB3-Park

AN

Gesamt
2389

Parkbetreuung 2021 Andreaspark

AN

Gesamt
1762

Sonderaktionen

Gesamt
424

® KindW @ KindM @ Jugendlich W JugendlichM @ Erwachsen W @ Erwachsen M
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Das Cult.Team setzt sich aus Cult.mobil und Cult.cafe zusammen. Gearbeitet wird gemeinsam mit
unterschiedlichen Arbeitsschwerpunkten. Cult.mobil umfasst die mobile Jugendarbeit und Cult.cafe steht
fUr unser Jugendcafe. Zuerst wird die Dialoggrupppe vom Cult.Team behandelt. AnschlieBend werden
beide Schwerpunkte dargestellt. Aktionen und Projekte werden unter dem Cult.Team Angebote/
AktivitGten/Schwerpunkte zur Zielerreichung und Wirkung erfasst.

Die Kerndialoggruppe vom Cult.Team ist von 10-22
Jahren. Die erweiterte Dialoggruppe richtet sich
auch an die 22-26 Jahrigen.

In das Cult.cafe dirfen Jugendliche und junge Er-
wachsene von 10-22 Jahren hinein. Den GrofBteil des
diesj@hrigen Stamm Publikums stellen mehrere Cli-
qguen von Jugendlichen zwischen 13 und 20 Jahren
dar. Eine gréBere gemischtgeschlechtliche Gruppe
mit Jugendlichen zwischen 15-20 Jahren welche im
Vorjahr sehr regelmdaBig gekommen ist, ist aufgrund
der Corona-Pandemie und den Beschrénkungen
nicht mehr in diesem AusmaB gekommen, da sie
deutlich mobiler geworden sind. Dafir hat die im Vor-
jahr neue jUngere Burschengruppe, welche zwischen
13-17 Jahren ist, sehr gut im Cafe angedockt und
neue Burschen dazugeholt. Eine neue Madchen/ jun-
ge Frauengruppe, welche zwischen 16 und 19 Jahren
sind, hat sich bereits durch geschlossene Veranstal-
tfungen den Raum gut angeeignet. Diese unter-
schiedlichen Gruppen von je durchschnittlich drei bis
15 Jugendlichen zeichnen sich zum einen durch ihre
subkulturelle Heterogenitédt als auch unterschiedli-
cher ethnischer Herkunft bzw. Selbstzuschreibung aus.

Die erweiterte Dialoggruppe richtet sich an Cult.mo-
bil, das sind Jugendliche und jungen Erwachsene zwi-
schen 14-26 Jahren, fUr die der 6ffentliche und halb-
offentliche Raum im Bezirk Neubau ein zentraler Sozi-
alisations- und Lebensort ist; die sozial und gesell-
schaftliche benachteiligt und ausgegrenzt sind; die
von der Gesellschaft als bedrohlich empfunden wer-
den und von anderen Einrichtungen nicht oder unzu-
reichend erreicht werden.

Die 14-22 jahrigen Jugendlichen stellen in der mobilen
Arbeit unsere Hauptgruppe dar, wobei der Anteil der
Burschen* signifikant héher ist als der der MGdchen*.

Jugendliche zwischen 14 und 22 Jahren sind stérker
um Abgrenzung (von anderen Gruppen, Personen)
bemuUht, und die Cliqguen und Gruppen sind exklusiver
und homogener. Die konstitutiven, identitatsstiften-
den Momente sind dabei so verschieden wie die Ju-
gendlichen selbst. FUr manche Cliquen ist es der Be-
such von gemeinsamen Schul- und Ausbildungsstét-
ten, bei anderen ist es die ethnische- oder religidse
Herkunft/Selbstzuschreibung, geteilte Flucht- und Mi-
grationserfahrungen sowie die gemeinsame Erstspra-
che. Ebenso wichtig sind geteilte kulturelle oder sport-
liche Interessen (Workout an den Fitnessgerdten im
Park; FuBball in den K&figen im Urban-Loritz-Park oder
Josef-StrauB-Park). Im Josef-Strauss-Parks (Kaiserpark)
gibt es eine groBe Vielfalt der dort aufhdltigen ju-
gendlichen Gruppen, Cliquen und Einzelpersonen.
Speziell der Weghuberpark wurde heuer stark von Ju-
gendlichen frequentiert, einerseits, um die Kafige fir
FuBball und Basketball zu nutzen, andererseits um sich
mit Freunden zu freffen. Im 6ffentlichen Raum wurden
vermehrt Teenieburschengruppen angetroffen und
die Beziehungsarbeit verstarkt. Durch die Zusammen-
arbeit von Cult.mobil und Cult.cafe nehmen einzelne
Jugendgruppen von Cult.mobil nun auch vermehrt
das Indoorangebot vom Cult.cafe in Anspruch. Ein-
zelne Gruppen sowie einzelne Jugendliche sind je-
doch nur mobil anzutreffen.

Viele Jugendliche und vor allem junge Erwachsene,
nehmen verstérkt das Beratungs- und Begleitungsan-
gebot aktivin Anspruch. Aufgrund der starken Auslas-
tfung zusténdiger Institutionen und Einrichtungen ha-
ben wir auch weiterhin einen verstarkten Bedarf an
sozialarbeiterischer Tatigkeit erkannt: psychosoziale
Befreuung, Integration in Wohnbereich, Materielle
Grundsicherung(Mindestsicherung), Rechtsberatung,
Integration in den Arbeitsmarkt, (Aus-)Bildung (Lehr-
stellensuche).



In unserer Tatigkeit als mobile Jugendarbeitertinnen
verfolgen wir das Ziel, Formen von sozialer Benachtei-
ligung und Stigmatisierung abzubauen, Akzeptanz
und Toleranz zu vermitteln, die strukturellen Lebens-
und Rahmenbedingungen der jungen Menschen zu
verbessern, sowie sie zu eigensténdigem Handeln zu
befdhigen. Es ist uns ein zentrales Anliegen, Jugendli-
chen und jungen Erwachsenen Méglichkeiten und

Alternativen zur Problembewdltigung aufzuzeigen
und sie bei der Konfliktbewdltigung bzw. —Vermei-
dung zu unterstUtzen. Als Jugendarbeitertinnen ist es
uns wichtig, den Jugendlichen verschiedenste For-
men der Beteiligung, Selbstorganisation und Verant-
wortungsUbernahme zu ermdglichen und sie dabei
zu unterstUtzen ihre Treffpunkte im &ffentlichen Raum
zu erhalten und/oder neue R&Gume zu schaffen.

Einfluss der Corona-Pandemie

Die Corona-Pandemie hat einen groBen Einfluss auf
die Arbeit in der auBerschulischen Jugendarbeit.
Auch in diesem Pandemie Jahr nahm die psycho-
soziale Betreuung und Krisenintervention einen gro-
Ben Stellenwert ein. Gerade fUr unsere Dialoggrup-
pe gab es eine groBe psychische Belastung. Sie war
und ist immer noch mit teilweiser starker inneren Zer-
rissenheit konfrontiert. Das Cult.Team unterstitzt do-
bei mittels Entlastungsgespréchen, sind Ansprech-
personen in Krisen und vermitteln auch an andere
Einrichtungen weiter.

Angebotsstruktur

Das Angebot wurde im Berichtszeifraum 2021 lau-
fend den HygienemaBnahmen und Verordnungen
sowie den Bedurfnissen der Jugendlichen ange-
passt. Die zusatzliche Beratungszeiten von Cult.mo-
bil und die Gesprdchszeiten fUr Entlastungsgespra-
che mit der ,,Beratungszeit Cafe" wurden 2021 wei-
tergefGhrt.

Wochenangebot Cult.Team Reguldr

MONTAG DIENSTAG MITTWOCH
: Mobil im 7ten :
: Parks, Lokale und

andere Orte

Beratung Mobil im 7ten

Begleitung andere Orte

Beratung
14:30 - 17:30

Beireuung
16:00 - 20:00

Treff (14-22)
18:00 - 20:30
(nur Winter)

Parks, Lokale und

Cult.cafe (10-22)

DONNERSTAG FREITAG SAMSTAG
Mobil im 7ten :
Parks, Lokale und

andere Orte

Mobil im 7ten
Parks, Lokale und :
andere Orte

Koch.cafe
15:00 - 17:00

Beratung
14:30-17:30

Teenie.cafe(10-13)§ Cult.cafe (10-22) Cult.cafe (10-22)

16:00 - 18:00 17:00 - 22:00 16:00 - 22:00

Cult.cafe (10-22)

18:00 - 21:00

Aktionen und Projekte finden an vereinbarten Tagen ganzjahrig statt.
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Corona-Wochenangebot Cult.Team
MONTAG : DIENSTAG :  MITTWOCH : DONNERSTAG : FREITAG : SAMSTAG
Beratung Mobil im 7ten Mobil im 7ten Mobil im 7ten Mobil im 7ten
: Parks und Parks und Parks und Parks und

Begleitung andere Orte :  andere Orte i andere Orte i andere Orte

Betreuung Beratungszeit Beratungszeit
14:30 - 17:30 : : 14:30 - 17:30

. Gesprachstunde : Gesprdchstunde : Gesprachstunde : Gesprdchstunde @ Gesprachstunde
: cafe : cafe : cafe cafe cafe
15:00-18:00 i  1500-18:00 :  1500-1800  :  1500-19:30 :  15:00-19:30

: Social Media Zeit : Social Media Zeit : Social Media Zeit : Social Media Zeit
16:00 - 20:00 16:00 - 21:00 17:00 - 22:00 17:00 - 22:00

Cult.mobil - ,
Mobile Jugendarbeit .llwb/l

Die mobile Jugendarbeit, ausgefUhrt durch Cult.mobil, orientiert sich an den fachlichen Standards und

Methoden, welche im deutschsprachigen Raum als qualitétssichernd gelten. Mobile Jugendarbeit

* ist ein professionelles niedrigschwelliges Handlungskonzept mit dem Ziel, die Lebenssituation
benachteiligter Jugendlicher und junger Erwachsener Menschen zu verbessern und sie in ihrer
Entwicklung zu férdern;

* arbeitet mit jugendlichen Szenen und akzeptiert individuelle Lebensstile;

* ist Beziehungsarbeit, deren Grundlagen Vertrauen, Klarheit und Zuverl@ssigkeit sind;

e ermdglicht verl@ssliche, vielfaltige und zielgruppenspezifische Beteiligungsformen;

e arbeitet préventiv, geschlechtssperzifisch, ressourcen- und bedUrfnisorientiert;

* reagiert auf gesellschaftliche Entwicklungen;

e grenzt sich klar gegen sicherheits- und ordnungspolitische Instrumentalisierung ab.

Arbeitsschwerpunkte

» Streetwork « Offentlichkeitsarbeit

¢ Beratung/Begleitung/psychosoziale Betreuung * Vernetzung

¢ Gruppen- und Cliguenarbeit ¢ Gemeinwesenorientierung
* Geschlechtersensible Arbeit ¢ Freizeitpddagogik
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Orte

Betreute Orte von Cult.mobil sind u.a.: Josef-Strauss-Park, Karl-Farkas-Park, Andreaspark, Urban-Loritz-Park,
Weghuberpark, Emil-Mauer-Park, Siebensternpark, Museumsquartier, MariahilferstraBe, Platz vor der Haupt-
bUcherei, diverse Lokale (Shisha-Bars, Wettcafés, Fast Food Lokale, etc.) in Neubau, Lugner City, ua.

Statistische Daten vom Jahr 2021

Im Berichtszeitraum 2021 hatte Cult.mobil 3903 Kon-
takte, davon waren 727 weiblich und 3176 mannli-
che Kontaktpersonen. Den groBten Teil der Kontak-
te stellen die 14-21-J&hrigen dar. Im Vergleich zum
Vorjahr gab es ein Plus der Gesamtkontakte von
746. Dies fUhren wir auf das Fortschreiten der Coro-
na-Pandemie zurlck, da sich die Jugendlichen
schrittweise mehr drauBen aufhalten. Die Parks im
7ten Bezirk wurden bei schénem Wetter immer mehr
auch wieder von Jugendlich und nicht nur Erwach-
senen und Kindern frequentiert.

Gesamtkontakte
Gesamt: 3903
M: 3176 W: 727

oM ew

Werden die Detailzeilen ndher betrachtet, ergeben
sich im Berichtszeitfraum 2021 im Rahmen der Me-
thode Streetwork eine Gesamt Kontakizahl von
3520 Teenies, Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen. Davon waren 2851 mdannlich und 669 weiblich.
Hierbei gab es gegenUber dem Berichtszeitraum
2020 ein Plus von 1183 Kontakten. Bei den weibli-
chen Kontakfzahlen gibt es einen prozentualen Zu-
wachs von 32,21%. Im Vergleich zum Vorjahr konn-
ten somit die weiblichen Kontaktzahlen im &ffentli-
chen Raum wieder erhoht werden. Wir fUhren das
auf die weiteren Offnung Schritte zurick, daim Jahr
zuvor teils sehr restriktiveren MaBnahmen seitens der
Familie gegenUber Mddchen und jungen Frauen
sich im &ffentlichen Raum aufzuhalten, vorherrsch-
fen.

Streetwork
Gesamt: 3520
M: 2851 W: 669

oM ew
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Der Zugang zum Angebot im Cult.cafe richtet sich
an der Niederschwelligkeit gastronomischer Einrich-
tungen aus. JedeR im richtigen Alter hat Zutritt und
kann das Café zuallererst als solches nutzen, als ein
Lokal, in dem man sich mit Freund*innen treffen, Zeit
verbringen, spielen, plaudern oder auch (falls ge-
wilnscht) Getrdnke, Snacks und Mahlzeiten konsu-
mieren kann. Alle angebotenen Speisen werden
hier allerdings anndhernd zum Selbstkostenpreis
und ohne Konsumationszwang angeboten. Tisch-
fuBball, Gesellschaftsspiele, Zeitschriften, BlUcher
und Spielkonsole stehen ebenfalls gratis zur Verfu-

gung.

Ein Kernelement unseres Angebots, sowie relevan-
tes Tool unserer pddagogischen Arbeit ist die Partizi-
pation der Jugendlichen. Dabei ist es unseren Ju-
gendlichen Uberlassen, inwieweit sie sich und ihre
WUnsche, Ideen in das Caféleben einbringen wol-
len. Partizipation ist neben der inhaltlichen Mitge-
staltung untrennbar mit der Méglichkeit fUr Jugend-
liche verbunden, dass sie im Alltagsbetrieb des Cult
.cafes mitarbeiten, und einen sogenannten ,,Bar-
dienst" Ubernehmen kdnnen. Die Jugendlichen

¢ Gesundheitspravention

e Gewadltprévention

o Kulturarbeit

e Fdrderung von Jugendkulturen

ufe

kébnnen sich im Zuge dessen in einer sonst meist un-
gewohnten Rolle ausprobieren, eigene Selbstwirk-
samkeit erleben und sich dadurch auch einen ge-
wissen Respekt unter den anderen Zielgruppen ver-
schaffen. Als Aufwandsentschédigung erhalten die
Jugendlichen Cult.cafe Gutscheine. Folglich stellt
der Bardienst fUr einige Jugendliche auch eine der
wenigen Moglichkeiten dar, sich ihre Verpflegung
selbst zu erarbeiten. Auch die Méglichkeit sich an
Raumgestaltung, Renovierungsarbeiten und In-
standhaltung zu beteiligen ist ein wichtiger Grund-
pfeiler des Angebots. Eine weitere Form der partizi-
pativen Raumnutzung und —-Aneignung sind ge-
schlossene Veranstaltungen. Hierbei werden mit
den jeweiligen Jugendlichen p&dagogische Vertra-
ge abgeschlossen, in denen die beiderseitigen Ver-
bindlichkeiten und Vereinbarungen schriftlich fest-
gehalten werden. Die Raumnutzung ist kostenfrei
und erfreut sich stetiger Nachfrage.

* Informationsweitergabe bei individuellen Problemlagen

* Geschlechtersensible Arbeit
¢ Risiko-und Rauschkompetenzvermittlung

e Erprobung demokratischer Verhaltensformen, Partizipation

* Forderung von Eigeninitiativen und Verantwortungsbewusstsein



Zielsetzungen

Wofur das Cult.cafe (Frei-)Raum bietet, l&sst sich am einfachsten anhand folgender Stichworte

beschreiben:

*« Kommunikation, Selbstinszenierung, Selbstverantwortung und Selbstwertbestatigung sowie

* F&rderung der Eigeninitiative

* Forderung der Konsum- und Risikokompetenz (u.a. Alkoholausschankprojekt)

¢ Freiwilige Mitentscheidung und -Gestaltung

* Begegnung mit und Akzeptanz von Pluralitdt in Lebensweisen, Ansichten etc.

* Foérderung gewaltfreier Problemidsungskompetenzen moderierte Konfliktigespréche)

Die Arbeitsprinzipien unseres taglichen p&ddagogischen Handelns gestalten sich entlang folgender

Merkmale:
e demokratisch

* parteilich fUr die Anliegen der Kinder und Jugendlichen

* niederschwellig und offen
e gewadlifrei

e politisch, konfessionell und weltanschaulich neutral

¢ interkulturell
o freiwillig

Statistische Daten vom Jahr 2021

Im Jahr 2021 konnte das Cult.cafe aufgrund der Co-
rona Pandemie nur an 103 Tagen &ffnen und insge-
samt 1345 Kontakte zu Teenies, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen verzeichnen. 15,8% unserer
Gaste waren weiblich, 84,2% mannlich. Durch-
schnittlich besuchten 13 Jugendliche das Cult.cafe
im Berichtszeitraum 2021 pro Offnungstag. Die ge-

Besucher innen Cult.cafe

sunkene Durchschnittszahl der besuchenden Ju-
gendlichen kénnen wir auf die Corona Beschrdn-
kungen zurUckfGhren, da nur begrenzt Jugendliche
in das Cafe durften und das Angebot hdherschwel-
liger wurde aufgrund des 3G Nachweises, sowie der
Kontaktdatendokumentation.

® UismM @ Uisw
®@ uisM @ U1swW
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Cult.team -
Statistische Daten

[ /.o

Im Jahr 2021 konnte das Cult.team insgesamt 7120
Kontakte zu Teenies, Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen verzeichnen. 20,6% der Jugendlichen
waren weiblich, 79,4% md&nnlich.

Gesamtkontakte
Gesamt: 7120
M: 5650 W: 1470

oM Ow

Werden nun die Gesamt Kontaktdaten 2021 im Hin-
blick der unterschiedlichen Tatigkeiten dargestellt
ergeben sich mit 3903 die meisten Kontakte bei T&-
tigkeiten der Jugendsozialarbeit. Darauf folgen
2523 Kontakte im Angebot Jugendarbeit und 694
Kontakte in der digitalen Jugendarbeit.

Kontakte nach Tatigkeiten
Jugendsozialarbeit: 3903
Jugendarbeit: 2523
Digitale Jugendarbeit: 694

® Jugendsozialarbeit
® Jugendarbeit
© Digitale Jugendarbeit

Im Berichtszeitraum 2021 gab es 3022,5 Stunden di-
rekte sozialarbeiterische und pddagogische Ange-
bote des Cult.teams fiUr Jugendliche und junge Er-
wachsene. Dazu zdhlen sozialarbeiterische Ange-
bote (Streetwork, Beratung, usw.), Jugendarbeits
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Angebote (Cafebetrieb, Betreuung, Akfionen, Pro-
jekte, usw.), sowie das digitale Angebot (Social Me-
dia Zeiten, Online Aktionen und Projekte, Podcast,
USW.).

direkte sozialarbeiterische und
padagogische Zeit fur
Jugendliche
Jugendsozialarbeit: 1423h
Jugendarbeit: 1075h
Digitale Jugendarbeit: 524h

® Jugendarbeit
® Jugendsozialarbeit
© Digitale Jugendarbeit

Im Berichtszeitraum 2021 hat das Cult.team mittels
p&dagogischem Angebot 1224 Teenies, Jugendli-
chen und jungen Erwachsenen erreicht, davon wa-
ren 303 weiblichen und 921 md&nnlichen. In das
pddagogische Angebot fallen Beratungszeit Cafe,
Befreuung, pddagogische Beratungen, Entlas-
tungsgesprache, Jugendtreff sowie die Infoweiter-
gaben.

Padagogisches Angebot
Gesamt: 1224
M: 1007 W: 249

Betreuung: 21
Jugendtreff: 18
Info Einzeln: 90
Info Gruppe: 186
Beratungszeit Cafe: 485
Entlastungsgesprach: 133
Pdd. Einzelberatung: 89
P&d. Gruppenberatung: 202
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Im Jahr 2021 konnte das Cult.team mit seinem sozi-
alarbeiterischen Angebot insgesamt 1353 junge
Menschen erreichen. Im Vergleich zum Vorjahr ist
das eine Steigerung um 31,87%. Davon nahmen
1137 ménnliche und 216 weibliche Jugendliche die
mehrmals wdchentlich stattfindende Beratungszeit,
Begleitungen, Beratungen auBerhalb der Bera-
tungszeit (z.B. auf Streetwork) und/oder psychosozi-
ale Betreuung in Anspruch.

Digitale Jugendarbeit
Gesamt: 694
M: 453 W: 241

Podcast: 51
Social Media: 562
Telefon/Whatsapp: 81

oM Ow

Im Jahr 2020 konnte das Cult.team mit seinem sozi-
alarbeiterischen Angebot insgesamt 1026 junge
Menschen erreichen. Davon nahmen 871 mdannili-
che und 155 weibliche Jugendliche die mehrmails
wochentlich stattfindende Beratungszeit, Begleitun-
gen, Beratungen auBerhalb der Beratungszeit (z.B.
auf Streetwork) und/oder psychosoziale Befreuung
in Anspruch.

Sozialarbeiterisches Angebot
Gesamt: 1353
M: 1137 W: 216

Begleitungen: 36
Einzelberatungen: 626
Gruppenberatungen: 131
Kontakte Beratungszeit: 347
Psychosoziale Betreuung: 213

oM W

Die drei haufigsten Gesprédchsthemen mit Mitarbei-
ter*innen vom Cult.team waren im Berichtszeitraum
2020 Ausbildung und Schule, Familie und Freizeit /
Sport.

3 haufigsten Gesprachsthemen
Gesamt: 725

® Bildung/Beruf
® Straffalligkeit
© Familie/Freunde
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Dem Jahresschwerpunkt der Stadt Wien Abteilung
Bildung und Jugend ,,Gesundheitskompetenz ha-
ben wir eine Reihe von Aktionen und Projekten
gewidmet.

Mit dem Jahresschwerpunkt ,,Gesundheitskompe-
tenz" und im Rahmen der Jugendgesundheitskon-
ferenz ist dieses Projekt zum Leben erweckt wor-
den. Die Idee bei Jugendlichen ein Bewusstsein fUr
gesunde Erndhrung zu schaffen, sich selbst zu be-
kochen und zu genieBen, stand im Vordergrund.
Dieser Kalender entstand aus zwdlf verschiedenen
Rezepten, die von Jugendlichen geschrieben und
selbst zuhause gekocht bzw. zubereitet wurden. Im
Sinne der Gesundheit wurde somit der Slogan
»frisch essen, gesund leben" kreiert und die Ju-
gendlichen dazu motiviert und inspiriert mehr
selbst zuhause zu kochen. Anhand von Fotos wur-
de das Ganze festgehalten. Es haben Jugendliche
zwischen 11-21 Jahren mitgemacht.

Rezepte Kalender
FRISCH ESSEN.

GESUND LEBEN

Wdahrend des Corona-Lockdowns hat das Cult.ca-
fé frisches und gUnstiges Essen fUr die Jugendliche
und ihre Familien zubereitet. Es gab immer die
Wahl zwischen einem vegetarischen und einem
Fleischgericht. Das Essen konnte zu bestimmten
Zeiten abgeholt werden und es gab Gefrdnke
zum Mitnehmen.

Die Idee ein Kochbuch zu gestalten, ist im Zuge der
Jugendgesundheitskonferenz  entstanden. Der
Grundgedanke ist, dass nicht nur Jugendliche Re-
zepte beisteuern, sondern auch alle Mitarbeiter*in-
nen des Vereins "Multikulturelles Netzwerk" ihre ak-
tuellen Lieblingsrezepte prdsentieren. Auch einige
Rezepte der Koch.Cafe-Aktionen, bei denen je-
den Freitag frisch fUr oder gemeinsam mit den Ju-
gendlichen gekocht wird, sind in diesem Koch-
buch enthalten.

Viele verschiedene Fezepie 2um Anregen
U 2um Machkochen/hachinacken

Lasst euch irspirieren undreder arfindes
2uch neu.

Vied Spall baim Lesen und
Machzaubern. ..

Von Anfang Juni bis Anfang Juli waren wir mit unse-
ren ,Safer Sex Packs" unterwegs. Die kleinen Séck-
chen wurden mit Infomaterial zu den Themen Sex,
Sexualitdt, Gender, Periode, VerhiUtung, einem
Kondom und unserer Visitenkarte gefUllt. Zusatzlich



haben wir verschie-
dene Kahoot-Quizzes
zu diesen Themen er-
stellt. Damit ausgerUs-
tet waren wir mehr-
mals die Woche in
den Parks unterwegs,
haben Jugendliche
(ab 14 Jahren) auf
die Themen ange-
sprochen, sie moti-
viert an einem Quiz
teilzunehmen und ih-
nen die ,Safer Sex
Packs" ausgeteilt. Es
haben sich viele inter-
essante  Gesprdche
und Diskussionen ergeben, das Interesse an der
Thematik ist in diesem Alter auf jeden Fall gege-
ben.

Wir sind mit unseren "Safer
Sex Packs" unterwegs. Sex,
Verhiitung, Liebe... Hol dir
Infos, tausche dich mit uns
G in

In diesem Jahr fand das Projekt zum Thema Sexua-
litdt und Pride trotz der Covid-19 Einschrénkungen
statt. Es gab drei Online-Kampagnen (weibliche
Lust, m&nnliche Lust und Pride), in denen Inhalte
erstellt wurden, die Uber verschiedene Themen in-
formieren sollen. Durch Quizzes wurde unserer Ziel-
gruppe erreicht und konnte partizipieren. Auf die
Quizzes folgten viele gute Gesprdche und viele
Fragen wurden gestellt.

Am Donnerstag den 26. August 2021 fand im Neu-
bauer Kaiserpark (Josef-StrauB-Park) das alljahrli-
che Cult.fairplay-FuBballturnier statt. FOnf Teams,
mit jeweils fUnf Spielern (4+1) zwischen 11-16 Jah-
ren, traten im neu mit Kunstrasen begrinten FuB-
ballkafig gegeneinander an. Zu gewinnen gab es
neben Pokalen, Medaillen und Cult.café-Gut-
scheinen, vor allem einen Fairplay-Preis fir das
fairste der fUnf Teams. Das Wetter blieb uns gewo-

gen und die Matches waren
nend.

durchwegs span-

Wie im Jahr zuvor sind wir wieder mit einer Gruppe
junger Burschen*/Mdanner* in eine Selbstversorger-
hitte gefahren, um dort 3 Tage und 2 N&chte ge-
meinsam zu verbringen. Obwohl der Ausflug for
eine bestimmte Gruppe von Jugendlichen ange-
dacht war, die dann recht kurzfristig abgesagt ha-
ben, konnte das Projekt durchgefUhrt werden und
ist auch dieses Jahr wieder auf viel Begeisterung
bei den Teilnehmern gestoBen. Mal aus dem Alltag
ausbrechen, Zeit in der Natur verbringen und sich
mit Menschen auseinandersetzen (muUssen), die
nicht zur eigenen Peer Group gehdren sind nur ei-
nige der Erfahrungen, welche die Jugendlichen
an diesem Wochenende sammeln konnten. Das
Projekt ist fUr uns Jugendarbeiter*innen eine tolle
Méglichkeit, uns intensiv mit einzelnen Jugendili-
chen oder einer Gruppe zu beschdaftigen, abseits
vom gewohnten Umfeld und den gewohnten
Strukturen unserer taglichen Arbeit.




In der Nacht vom 12. auf den 13. August 2021 fuh-
ren wir mit einer Gruppe von sechs Jugendlichen
raus aus der Stadt, nach Klosterneuburg, um dort
mit einem Teleskop die Himmelskdrper zu beob-
achten. So sahen wir auch die Sternschnuppen -
denn in dieser Nacht war der H6hepunkt des Me-
teorenstroms der Perseiden. An dem Abend lern-
ten wir viel Neues Uber die Planeten, das Sonnen-
system, das Universum im Allgemeinen. Und natUr-
lich mussten wir, um einen Schlafplatz zu haben,
zuvor die Zelte aufbauen und uns gemeinsam um
Essen und Trinken kUmmern - auch das war lehr-
reich und schdn zugleich. FUr die ganze Gruppe
war der Ausflug eine willkommene Abwechslung
und wir konnten insbesondere die “neuen” Ju-
gendlichen besser kennenlernen.

In unseren Angeboten blieb der Themenkomplex
"Klima" haufig unterbelichtet, obwohl er viele An-
schlussmoglichkeiten im Alltag bietet. Um das Be-
wusstsein dafir zu schérfen - sowohl unter den Kol-
leg*innen, als auch bei der Zielgruppe haben wir
eine Reihe von Aktionen zum Thema geplant und
durchgefuhrt. Einem Fiimabend und einem Ausflug
kamen Lockdown und Covid in die Quere. So kon-
zentrierten wir uns vor allem auf Social Media, um
dort mit Stories und Quizzes Aufmerksamkeit auf
das Thema Erndhrung und Klima zu lenken, zum
Nachdenken Uber unsere Umwelt, Gber den Ein-
fluss des Menschen und die Folgen der Ausbeu-
tung natUrlicher Ressourcen anzuregen. DarUber
hinaus gab es einen informativen Jugendtreff zum
Thema Wasserverschwendung.

§ Wlimatrenser 1

Deshalb:

# Hg:lr per o
(31 Aach¥ten Wochen

reden wir iiber
Klimawandel ung

Erndhrung.

Wir wollen wissen, wie ihr
dariiber denkt!
Macht mit bei unserer ‘
g | Umfrage!

Test deinen Wissen rund
ums Thema Klima!

197 owizz

Wir haben den Film ,,Fuchs im Bau" fUr unseren Ki-
nobesuch ausgewdhlt, da wir einerseits die The-
matik ,,Jugendhaft" sehr passend fir unsere Ziel-
gruppe fanden, und wir andererseits ein paar Ju-
gendliche kennen, die in dem Film mitgespielt ha-
ben. Es kann positiv angemerkt werden, dass sehr
groBes Interesse am Kinobesuch herrschte, wir wa-
ren insgesamt 15 Jugendliche und 2 Mitarbeiterin-
nen. AuBerdem haben wir mit dem ,,Cine Center*
ein eher kleineres Kino und mit dem Film keinen
klassischen ,,Hollywood-Happy-End-Film" gewdhlt,
daher konnten den Jugendlichen auch etwas ge-
zeigt werden, das viele so noch nicht kannten.

Aufgrund der Kooperation mit dem Dschungel
Wien gingen wir ins Theater, um das StUck “Hijab
off” zu sehen. Es handelt von den Vorurteile des
Hijabs. Die Gruppe Jugendlicher hatte die M&g-
lichkeit nach dem Theater mit der Schauspielerin
Uber das StUck zu sprechen.




portratiert, die weltweit nicht sehr bekannt sind, da
sie Frauen sind. Es gab Infos zum Feminismus und
die Jugendlichen konnten via Quizzes partizipie-
ren.

An Tagen wie Halloween veranstalten wir immer
Partys, bereiten Snacks zu und machen Dekoratio-
. nen, wir bieten Pericken zum Verkleiden an und
wir héren spezielle Musik fUr den Tag. Das Cult.café
konnte auch im Disco Modus benutzt werden.

Am 8. Mdarz zum Tag der Frau wurde eine Aktions-
woche online realisiert, durch Storys und Beitrdge
im Social Media. Es wurden verschiedene Frauen

Im Rahmen von Projekten und Akfionen hat das Cult.team im Be-
richtszeitraum 2021 insgesamt zu 672, davon 528 ménnlichen und
144 weiblichen, Teenies, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
Kontakt gehabt.

Gesamt: 672
M: 528 W: 144




Im Rahmen von Cult.Cast entstanden neue Podcast Folgen. Der Cult.Cast besteht aus regelmdaBig erschei-
nenden Audiobeitréigen, die mit und fUr Kinder und Jugendliche erstellt werden. Die Betré&ge setzen sich
mit jugendrelevanten Themen auseinander und geben Kindern und Jugendlichen eine Stimme in der Of-
fentlichkeit. Der Podcast ist weiters ein partizipatives Projekt, Kinder und Jugendliche werden eingeladen,
den Prozess der Produktion, von der Konzeption, der Aufnahme, bis hin zum Schnitt und der Verdffentli-
chung mitzuerleben und selbst zu gestalten. Die Themen drehen sich dabei vor allem um die Lebenswelt
der Jugendlichen und darum, was sie bewegt.

Themen der diesjahrigen Cult.Casts:

¢ Jugendgesundheitskonferenz Neubau
e Podcastreihe psychische Gesundheit
e Teil 1 “"Wie gehts dire” - Jugendliche und Teenies erzdhlen
e Teil 2 “Corona und die Psyche” mit Psychotherapeutin Barbara Winzely
¢ Teil 3 “Fachgesprdch mit Kinder- und Jugendarbeiter*innen”
Jugendliche und Corona Impfung
Tag der Kinderrechte
Tag der Menschenrechte mit Shams Asadi

Wir werden auch in Zukunft Themen aufgreifen, die Jugendliche interessieren und bewegen.

Die Vernetzungsarbeit vom Cult.team gestaltet sich sehr vielseitig. Dazu z&hlen unter anderem das basic
.network - ein Uberregionales Vernetzungsforum fUr Basismitarbeiter*innen der aufsuchenden und mobi-
len Kinder- und Jugendeinrichtungen in Wien, sowie regelmaBig Vernetzung mit der Bezirksvorstehung des
Bezirks Neubau, der MA 13 und dem Flash Médchencafé. Zusétzlich fand eine regelmd&Bige Vernetzung
von Wienxtra der ,,Online Stammtisch* statt, wo Aktuelles mit anderen Jugendeinrichtungen besprochen
werden konnte. In der Zusammenarbeit mit verschiedenen Einrichtungen profitieren wir gegenseitig von
den unterschiedlichen Fahigkeiten und Ressourcen der Mitarbeiter*innen. Im Jahr 2021 fanden Vernet-
zungen, Kooperationen mit folgenden Einrichtungen und Organisationen statt:

e Flash Madchencafé » Sozialer Dienst / Justizanstalt * Jugendberatungsstelle

¢ SAMflex Josefstadt und Simmering Mozaik Diakonie

e Amftf. Jugend u. Familie ¢ Wiener Wohnen ¢ ARGE Rechtsberatung
(MATT) * Nachbarschaftszentrum Diakonie

¢ WienXira Medienzenfrum e Jugendzentren e Sozialberatung Caritas

e Ifp * Neustart e Polizei

* Dschungel Wien * Jugendgerichtshilfe * BFA

e SaferInternet * Diverse Rechtsanwdlte e Jugendcoaching

e Wohnberatungsstelle e Sozialamt (MA 40) e Check.it

* Noftschlafstelle * Magistrat * Mach mit

e AMS * MEN/FEM e Schulen

* WAFF * Gericht e Uvm.

¢ Arbeiterkammer « Arzte / Spitéler



Zusammenfassend kann gesagt werden, dass auch
dieses Jahr sehr stark von der Corona-Pandemie
gepragt war. Das sozialarbeiterische und pddago-
gische Angebote wurde im Laufe des Jahres immer
wieder adaptiert. Im Vergleich zum Vorjahr konnte
wieder mehr direkt mit der Dialoggruppe gearbei-
tet werden und das digitale Angebot wurde im All-
tag integriert, die digitalen Fixzeiten reduziert. Im
Zuge von Streetwork erreichten wir im 6ffentlichen
und halbéffentlichen Raum Jugendliche und junge
Erwachsene und konnten zudem neue AuBendienst
Orte erschlieBen.

Die Frage nach der Wirkung der offenen Kinder- und
Jugendarbeit ist gleichermaBen oft gestellt und legi-
tim (Finanzierung aus Offentlichen Geldern), wie
auch schwer zu beantworten, speziell, wenn man all-
gemeine Standards der Wirkungsevaluation anlegt.

¢ Jugendsozialarbeit/Jugendarbeit bewegt sich in
einem fluchtigen Feld (Jugendliche und junge Er-
wachsene Klient*innen kommen und gehen, neh-
men Angebote je nach Bedarf wahr, und nur
manchmal kontinuierlich in Anspruch. Das resul-
tiert auch aus den Arbeitsprinzipien der Nieder-
schwelligkeit und Freiwilligkeit.)

¢ Wirkungen kumulieren fast immer multifaktoriell,
und oft Uber einen groBen Zeitraum.

e Prdventionsarbeit entzieht sich per se in weiten
Teilen dem Zugriff von Wirkungsevaluation (im her-
k&mmlichen Sinn).

* Wissenschaftliche Studie zu den Wirkweisen Offe-
ner Kinder- und Jugendarbeit existieren nur we-
nig.

¢ Individuelle Sinngebungs- und Deutungsprozesse
verlaufen, eben auch bei Klient*innen der Offe-
nen Kinder- und Jugendarbeit, oft refrospektiv,
und in vielen Fallen, wenn der Kontakt zur Kinder-
und Jugendarbeit schon nicht mehr besteht.

Die Bedarfe der Zielgruppe waren vielfaltig und
reichten vom Wunsch nach Freizeitangeboten bis
hin zu Entlastungsgesprdchen, sowie Begleitungen
zur Polizei. So gelang es uns im Jahr 2021 die Bezie-
hungen zu einzelnen Jugendlichen zu vertiefen, ge-
planten Projekte und Akfionen mit unterschiedlich
langen Vorlaufzeiten umzusetzen, sowie neue Ju-
gendgruppen schafften es im Cult.cafe anzudo-
cken. Wesentlich dabei ist die Bedarfslage der Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen im Auge zu
behalten und dadurch R&ume zur Teilhabe und
Selbstbestimmung zu ermoglichen, sowie aktuelle
Bedurfnisse aufzuzeigen.

Quantitative Dokumentationen und Zugdnge (etwa
Daten zur Anzahl der Besucher*innen, Beratungen, zu
Kriseninterventionen und Fallarbeit oder zu Begleitun-
gen) geben uns Auskunft darlber ob die Angebote
der Jugendsozialarbeit/Jugendarbeit Uberhaupt in
Anspruch genommen werden, aber noch nicht dar-
Uber ob auch die Ziele darin erreicht werden (z.B. er-
hohte Selbstverantwortung, soziales Lernen, Risikobe-
wusstsein, usw. auf Seiten der kinder- und Jugendli-
chen). Dabei gilt es auch zu bedenken, dass die Ju-
gendsozialarbeit/Jugendarbeit bis hin zu gesamtge-
sellschaftlichen Ebene hin wirken mochte. Sind Wir-
kungen auf einer individuellen und sozialr&umlichen
Ebene fallweise noch mess- bzw. belegbar, so wird
das auf einer gesellschaftichen Ebene redlistischer
Weise kaum mehr maéglich sein. Was nicht bedeutet,
dass es keine Wirkungen gibt.

Mithilfe der jahrlichen statistischen Daten kd&nnen
Trends und Entwicklungen beobachtet und darauf
reagiert werden. Die dokumentierten quantitativen
Zahlen kdénnen uns auf Verdnderungen hinweisen,
geben aber nur sehr schwer Einblicke in die qualitati-
ve Jugendarbeit. Die Daten werden regelmaBig
Uberpruft und wir reagieren darauf wie z.B. durch die
Monitoring Mappe, Reflexion unserer Dokumentation
sowie Anpassung unseres Angebots.



Das Cult.team wird 2022 wieder ein innovatives Pro-
gramm und Angebot fir Kinder und Jugendliche an-
bieten. Schwerpunkte stellen sich wie folgt dar:

Die Vorhaben fUr 2022 stehen unter dem Jahres-
schwerpunktes Gesundheit ,,Gesundheitskompetenz
JA" der Fachstelle Stadt Wien Abteilung Bildung und
Jugend. Das bedeutet einerseits, dass sich unsere An-
gebote auf dieses Thema fokussieren, Fortbildungen in
diesem Bereich angestrebt werden, ohne andere Be-
reiche und aktuelle Themen auBer Betracht zu lassen.
Des weiteren wird es im Rahmen des p&dagogischen
und sozialarbeiterischen Angebots einen Schwerpunkt
geben.

Wie bereits im Vorjahr soll auch im Jahr 2022 ein
Schwerpunkt auf die psychische Gesundheit von jun-
gen Menschen gelegt werden. Studien haben bewie-
sen, dass die Folgen der Pandemie besonders junge
Menschen treffen - bei vielen steigt die psychische Be-
lastung. Hier gilt es gezielt psychosoziale Betreuung,
Entlastungsgespréche sowie Krisenintervention und
Weitervermittlung anzubieten, um den Folgen der Co-
rona Krise fur Kinder und Jugendlichen entgegen zu
wirken und alternative Handlungsmoglichkeiten auf-
zuzeigen.

Soziobkonomische Benachteiigungen aufgrund ge-
sellschaftspolitischer und Corona Krisen bedingter Ver-
anderungen, sollen auch 2022 mittels sozialarbeiteri-
scher Interventionen bearbeitet werden, damit eine
bessere und schnellere Integration und Reintegration
in den Arbeitsmarkt wie auch gesellschaftliche Teilha-
be moglich ist. Weiters sollen sozialarbeiterische Pro-
blemlagen der Zielgruppe schneller erkannt und bear-
beitet werden k&nnen im Sinne einer Primdr- und Se-
kunddrpréavention.

Die sozialarbeiterischen Tatigkeiten sollen 2022 konti-
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nuierlich und regelmdaBig in Form der Methode Street-
work, fixen Beratungszeiten, sozialarbeiterischen Ange-
bot wéhrend dem Cafebetrieb, sowie in Einzeltermi-
nen readlisiert werden.

Im Jahr 2022 sollen im Regelbetrieb aber auch im Rah-
men von Akfionen und Projekten mithilfe geschlech-
tersensibler Arbeit préventive bearbeitet werden. Das
Ziel ist eine Auseinandersetzung und Reflexion mit dem
eigenen Verhalten, eine Reflexion der Allfagssprache,
Gewadltprévention sowie alternative Denk- und Hand-
lungsweisen.

m Zuge der Pandemie-Offnungsschritten soll im Jahr
2022 das Cult.ur Angebot mit Musik und Kulturangebo-
ten wieder anlaufen und weiter ausgebaut. Ziel ist die
Wiederbelebung des Cult.Cafes als Ort fir Musik, so-
wie das Setzen von kulturellen Angeboten (z.B. Mu-
seeumsbesuch).

Das Ziel ist das Angebot sowie die Arbeitsweise in den
Schulen in Neubau bekannter zu machen. Vorstellta-
ge bzw. Vorstellstunden in den Klassen sollen nach der
Pandemie reaktiviert werden. Weiters soll durch eine
verstarkte Kooperation im Rahmen von Aktionen/Pro-
jekten die Anbindung von Jugendlichen an die Kinder
und Jugendarbeit des MKN geschafft werden.

Im Jahr 2022 soll weiterhin ein Schwerpunkt auf die di-
gitale Jugendarbeit gelegt werden. Der Berichtszeit-
raum 2022 soll dazu genutzt werden, um den Podcast
Cult.Cast weiter zu etablieren, auszubauen und The-
menschwerpunkte zu setzen. Partizipative Themenfin-
dung seitens der Jugendlichen und eine Auseinander-
setzung mit Zielgruppen relevanten gesellschaftlichen
Themen stehen dabei im Vordergrund.

Wir moéchten uns herzlich beim Bezirk Neubau und der Stadt Wien Abteilung Bildung und Jugend fur die
hervorragende Zusammenarbeit und deren UnterstUtzung bedanken.

Der Verein Multikulturelles Netzwerk bedankt sich ebenfalls bei allen Mitarbeiterinnen des Vereins, welche
mit inrem Einsatz und Engagement einen wichtigen Beitrag in der Wiener Kinder- und Jugendarbeit

leisten.

Ein herzliches Dankeschon fir die gute Zusammenarbeit !
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